








P ‘ Session proposée deux fois 1

DE L’AGRESSIVITE NECESSAIRE POUR GRANDIR
A LA VIOLENCE QUI DETRUIT
Comprendre et agir pour éviter la dérive

De nombreux témoignages provenant des professionnel-le-s
de la Petite Enfance alertent sur la montée de comportements
d’agressivité voire de violence dans les lieux d'accueil collectif,
et chez des enfants de plus en plus jeunes. Les profes-
sionnel-le-s sont souvent démuni-e-s pour faire face a ces
nouveaux comportements. Comment entendre ces signaux

) , .
d'alerte et y répondre au mieux ? Intervenante Claire Dufour-Jaillet,

psychologue,
Objectifs et Contenus sophrologue ~
N . . Aiguebonne
Ce théme sera abordé de fagon générale pour cerner les deux
notions d'agressivité et de violence et avoir une réflexion sur Dates 1” session
la frontiére entre les deux. Puis nous replacerons ces notions gf;;;oanrs 2011
dans le contexte des lieux d’accueil collectif (créches, jardins 7 et 8 mars 2011

d’enfants, haltes-garderies...) en s'appuyant sur les expé-

riences professionnelles des participant-e-s. Prix Fr. 400~ IPE Genéve

(par session) Fr. 500.— autres

Nous chercherons ainsi a comprendre les conditions dans ~ Délai 7*session
lesquelles I'agressivité naturelle, que I'on peut utiliser comme dinscription gjg;’;‘;;ion
un potentiel créatif, se transforme en violence déstructurante 3 février 2011

et difficile a gérer. Nous analyserons des situations concrétes
a l'aide d'outils comme I'Analyse Transactionnelle, les jeux
creéatifs et des techniques d'introspection pour faire émerger
les ressources de chacun-e afin de trouver des solutions
constructives aux difficultés rencontrées.

Contact cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

E N FA N C E OBSERVER, IDENTIFIER,
AGIR, CHANGER



PL Il

LE LANGAGE D’UN METIER : PAROLES AU QUOTIDIEN

Contenus

Le langage a une place primordiale dans un métier traversé par
de nombreuses interactions. En partant des pratiques profes-
sionnelles, il s'agit de réfléchir aux paroles, gestes et actes au
quotidien. Quel langage professionnel s'élabore entre I'horizon
des finalités éducatives et les contraintes du réel ?

Démarche

La session apportera des éléments théoriques afin de
construire une démarche d'analyse de pratique. Nous cherche-
rons ensuite & mettre en relation les finalités éducatives avec
des observations de pratiques réelles, ainsi que les expé-
riences professionnelles des participant-e-s. Il s’agira de réflé-
chir au sens de I'écart entre ce qu'on voudrait faire et ce qu'on
fait, afin de construire une compréhension plus approfondie.

Limplication et la participation de chacun-e sont la base indis-
pensable pour un travail collectif de qualité.

OBSERVER,

“NFANCE

Intervenante

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

1

Marianne Zogmal,
adjointe pédagogique
IPE Ville de Genéve,
licenciée en Sciences de
I'Education — Geneve

15, 16 et 22 mars 2011

Fr. 600.— IPE Genéve
Fr. 7560.- autres

15 février 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

DENTIFIER,
AGIR, CHANGER
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DE L’INSTITUTION DE LA PETITE ENFANCE A L’ECOLE
Quels besoins, quels enjeux, quel accompagnement ?

Les institutions de la petite enfance ont une mission éducative.
Leurs projets pédagogiques privilégient le fait que I'enfant

est le premier acteur de son développement: il joue, observe,
explore et interagit et ainsi construit son identité.

Les IPE accueillent des enfants venant d’horizons sociaux
divers et de niveaux de compétences différents. En lien avec

la réorganisation de I'école (HARMOS), les IPE seront ame-
nées a accompagner des enfants plus 4gés, dans leur derniére
année avant |'école.

Dans ce contexte, quels sont les besoins spécifiques des
enfants ? Comment, en tant que professionnel-le-s, répondre
a ces besoins en respectant les missions institutionnelles ?
Comment accompagner chaque enfant afin qu'il arrive a I'école
dans les meilleures conditions ?

Objectifs et Contenus

Contenu théorique autour de:

— théories du développement de I'enfant
— contexte social

— derniéres recherches en éducation.

En partant des projets pédagogiques des institutions des
participant-e-s, nous chercherons a:

— interroger les différentes pratiques

— en identifier les enjeux

— dégager des pistes d'intervention possibles.

Apports théoriques, analyses des situations des participant-e-s
et travaux de groupes alterneront durant la session. Implication
requise pour un travail de qualité.

“NFANCE

OBSERVER,

Intervenantes

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

1

Silvina Pedrazzoli,
adjointe pédagogique
IPE Genéve, licenciée
Sciences de I'Education
et Isabelle Savoy, adjointe
pédagogique IPE Ville de
Geneve, coach — Geneve

17 et 18 mars
et 8 avril 2011

Fr. 600.— IPE Genéve
Fr. 750.- autres

17 février 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

DENTIFIER,
AGIR, CHANGER



PC Il

COMMUNIQUER AU QUOTIDIEN AVEC LE JEUNE ENFANT
Entre savoirs professionnels et bon sens

Ces trois jours se centreront sur l'utilisation d'«outils» de
communication et de négociation avec I'enfant, pour mieux
'accompagner dans son quotidien au sein de l'institution
(conflit, peur, chute, refus de manger, petit bonheur, etc.), Il
ne s'agit pas de se baser uniquement sur des théories, mais
d'utiliser quelques outils pertinents ainsi que son «cceur», ses
compétences propres et son «bon sens», notamment dans un
but de prévention. La communication est déterminée par nos
perceptions et nos croyances sur nous-mémes et sur l'autre.
Nous commencerons par explorer notre univers avant d'aller
vers celui de 'autre afin de:

— développer une communication constructive avec I'enfant:
comment communiquer avec lui sur les «réalités» de la vie,
(mode verbal et non verbal

— développer ses capacités concernant la communication
interculturelle et les diverses valeurs culturelles

— développer ses capacités a aider I'enfant de parents sé-
parés (transmettre la confiance a I'enfant et au parent)

— affirmer ses capacités de communication avec les parents
(accueil, réassurance, limites, etc.).

Approches théoriques pluridisciplinaires et thématiques,
empruntant a la géographie, a la sociologie, a la psycho-
logie, et approche originale en communication. Pédagogie
interactive.

Intervenante

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

1

Suzana Mistro-Djordjevic,
chercheuse, écrivaine et
conférenciere — Valais

18, 19 et 22 octobre 2010

Fr.600.— IPE Genéve
Fr. 7560.- autres

20 septembre 2010

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

E N FA N C E RELATION, COMMUNICATION,
COLLABORATION



Session proposée deux fois

PLlliE

BIEN VIVRE LES RELATIONS INTERPERSONNELLES
DANS L’EQUIPE
La responsabilité quotidienne de chacun

Cette session vise a permettre aux professionnel-le-s de la
Petite Enfance de prendre conscience que la cohésion d'une
équipe passe par un état d'esprit positif de chacun-e. Pour
cela, il s'agit notamment de renforcer son

«savoir-étre » et ses capacités de collaboration avec ses colle-
gues pour un meilleur épanouissement professionnel.

Objectifs

® Analyser la maniére dont chacun occupe une place en
équipe.

Identifier les attitudes nocives au bon climat d'une équipe.
Améliorer sa fagon de communiquer avec les autres.
Apprendre a sortir des relations conflictuelles.

Découvrir les outils d’'une collaboration institutionnelle
positive.

Contenus

® Comment chacun-e vit-il/elle sa place et sa fonction au sein
de I'équipe et dans le projet ?

Quelles sont les difficultés relationnelles rencontrées par les
un-e-s et les autres ?

Comment communique-t-on en équipe ?

Comment regoit-on les critiques et les compliments ?
Qu'est ce qui fait plaisir au travail ?

Quels sont les rapports de force dans I'équipe ?

La session alternera réflexion, discussions en groupe, exer-
cices de communication, textes référents, contes, apports
théoriques.

“NFANCE

Intervenant

Dates

Prix
(par session)

Délai
d’inscription

Contact

1

Dimitri Haikin,
psychologue,
psychothérapeute,
spécialiste en
développement personnel
des professionnel-le-s —
Bruxelles

1 session

17,18 et 19 novembre
2010

2° session

9,10 et 11 mai 2011

Fr. 600.— IPE Genéve
Fr. 750.- autres

1 session

18 octobre 2010
2° session

11 avril 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

RELATION, COMMUNICATION,
COLLABORATION



PLlliE

AMELIORER LA COLLABORATION ENTRE LA FAMILLE
ET UEQUIPE EDUCATIVE DANS LE DOMAINE DE
LA PETITE ENFANCE

Une bonne collaboration entre la famille et I'équipe éducative
facilite une prise en charge du jeune enfant, qui tient compte
au mieux de ses besoins et lui permet un développement
harmonieux. Bien que tous les acteurs concernés soient
convaincus de ['utilité de cette coopération, celle-ci connait
souvent des difficultés et des crises. Cette session propose
des approches et des outils concrets qui peuvent aider & amé-
liorer ces situations difficiles et a rétablir un climat plus serein
et favorable.

Objectifs et Contenus

Mieux comprendre le contexte de la relation famille — équipe
éducative

S'interroger sur les conditions d'émergence et de maintien
des situations relationnelles difficiles avec les familles.
Décoder les enjeux et repérer les ressources.

Explorer des pistes de dépassement des difficultés, en

vue de trouver des postures, des principes d'action et des
stratégies qui permettent de construire une collaboration
fructueuse.

A partir de situations amenées par les participant-e-s, l'inter-
venant proposera un cadre de travail collectif qui permettra
d’explorer différentes pistes de construction de solutions.

“NFANCE

Intervenant

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

1

Riccardo Rodari, chargé
d’enseignement hets,
psychosociologue,
éducateur social -
Genéve

16, 17 et 18 février 2011

Fr.600.— IPE Genéve
Fr. 750.— autres

17 janvier 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

RELATION, COMMUNICATION,
COLLABORATION
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DE LA RELATION PARENTALE AU SOIN PROFESSIONNEL

Le petit enfant a besoin de soins attentionnés pour se sentir en
sécurité, ceci a pour corollaire la nécessité de s'appuyer sur un
adulte impliqué psychiquement.

Alors que la relation est premiére dans le lien parent-enfant, ce
qui se tisse entre I'éducatrice et I'enfant est d'une autre nature
et repose sur la qualité du soin. C'est ce que nous proposons
d'approfondir dans cette session. Nous analyserons la spéci-

., . . . Intervenant-e-s Paulette Jaquet Travaglini,
ficité du soin professionnel, et nous mettrons en évidence sa

psychologue, directrice

complémentarité avec la relation parentale. de créche — Genéve
En partant du «point de vue» de I'enfant nous examinerons ce Patrick Mauvais,

. . s . . . psychologue, formateur
qui est nécessaire a ce dernier pour poursuivre son dévelop- de formateur a 'Asso-

pement tout en se sentant relié a ses parents. ciation Pikler Léczy de
France - Paris

Dates 12 et 13 mai 2011

Prix Fr.400.— IPE Genéve
Fr.500.— autres

Nous discuterons des notions suivantes: ~ Délai 12avril 2011

— le concept du «bon soin dlinscription

— l'attention soutenue Contact cefoc 022 388 94 30
— larelation de proximité et de la relation a distance ou 38895 11

— lI'engagement dans la durée, la notion de référence
— l'observation

— le suivi des enfants et ses supports

— le soutien de I'équipe

— le projet éducatif.

Session organisée en collaboration avec I'’Association E. Pikler
Loczy de Lausanne.

E N FA N C E RELATION, COMMUNICATION,
COLLABORATION
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LE BEBE, UN CORPS EN )

A travers ses diverses expériences sur les plans sensoriel,
moteur et relationnel, le bébé va se construire un répertoire
de compétences qui, en paralléle a la maturation du systeme
nerveux, contribueront a son développement psychomoteur.
La constitution de ces outils peut étre facilitée ou au contraire
altérée selon la qualité des interactions et les stimulations qui
seront proposées par son environnement.

Objectifs et Contenus

La session vise a permettre aux participant-e-s de:

— mieux comprendre le sens et les enjeux des stimulations qui
sont offertes au bébé, a travers différents thémes tels que:
le portage, la manipulation, I'organisation de I'espace, etc.

— élaborer des outils facilitant 'accompagnement harmonieux
du bébé dans la mise en jeu de son corps, dans sa relation
aux autres ainsi qu'a son environnement

— pouvoir prendre en compte différents canaux de communi-
cation, tels que les manifestations corporelles, le tonus, le
rythme, le langage, ceci autant du point de vue du bébé que
de I'adulte accompagnant.

Ce travail se fera au travers de différents modes pédagogiques

tels que des moments d’exploration, des apports théoriques,
des présentations de situations cliniques ainsi que des par-
tages d'expériences.

EN FAN CE AVEC LE BEBE

Intervenant

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

101

Marco de Monte,
psychomotricien, chargé
d’enseignement hets
(psychomotricité) —
Geneve

18, 19 octobre et
4 novembre 2010

Fr. 600.- IPE Genéve
Fr. 7560.- autres

20 septembre 2010

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11
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LE BEBE, UNE AVENTURE AU QUOTIDIEN

Cette formation de 6 jours au sujet du bébé est spécialement

destinée

® Aux nurses formées en moins de 3 ans et désirant actualiser
leurs savoirs.

® Aux personnes formées comme jardiniéres d'enfants qui
doivent désormais aussi s'occuper des bébés et se trouvent
parfois démunies.

® Aux professionnel-le-s ayant passé une longue période sans
exercer leur métier et qui veulent retrouver la main.

® Aux jeunes professionnel-le-s qui désirent consolider des
connaissances récemment acquises.

La formation se décline en trois parties de deux journées
chacune.

1. Les deux premiéres années: éveil a la vie
et construction des bases de la personne

Objectifs et Contenus

Ces deux premiéres journées visent a donner une idée globale
des notions essentielles qui concernent le développement du
jeune enfant, des expériences qui fagonnent sa personnalité

et des conditions favorisant une croissance harmonieuse. Il
s'agira de montrer I'importance des premiéres expériences de
vie et la valeur de 'observation attentive des comportements
et de I'expression. Nous regarderons comment se construisent
et s'intégrent les états psychiques fondamentaux (sécurité de
base, états émotionnels, conscience de soi...) au fil des expé-
riences de la vie (origines de I'enfant et conception, naissance,
premiers contacts-peau, rapports nourriciers, etc.). Nous ten-
terons de comprendre comment ces expériences aménent peu
a peu I'enfant d'une dépendance totale a une autonomie qui le
guidera vers la conscience de soi en tant que personne. Nous
nous appuierons sur I'expérience des participant-e-s.

EN FAN CE AVEC LE BEBE

102

Prix Fr. 1200.— IPE Geneve
(les 6 jours) Fr. 1500.— autres

Dates 1% et 2 mars 2011
10 et 25 mars 2011
15 avril et 6 mai 2011

Délai 1° février 2011
d’inscription

Les participant-e-s genevois-e-s et
frontalier-e-s a cette session peuvent
bénéficier du «chéque formation»
(voir p. 12)

Contact cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

Intervenante Claire Dufour-Jaillet,
psychologue, sophro-
logue — Aiguebonne

Dates 1¢ et 2 mars 2011

Références Cohen-Solal J.: Les deux
théoriques premiéres années de la
vie: le prodigieux éveil
de I'enfant; Wallon H.:
L'évolution psychologique
de l'enfant; David M.:
0a 2 ans: Vie affective
et problémes familiaux;
vidéos de Martino B. et
Zadjermann P.



PelliE

2. Au-dela du geste: autour des soins au bébé

Pour répondre aux besoins des bébés, nous accomplissons des
gestes qui, par leur répétitivité, perdent leur essence et devien-
nent parfois anodins. Pourtant, derriére la technique, il y a un
univers... Tout ce qui permet au bébé d'avoir envie de grandir et
de se développer dans une relation enrichissante avec I'adulte.

Objectifs et Contenus

® Développer la notion de soins en se basant sur les besoins
fondamentaux de I'étre humain et les capacités des bébés.

® Approfondir les connaissances sur le sommeil, les sens, le
portage, I'alimentation et la prévention, pour une meilleure
autonomie de l'enfant, la capitalisation de sa santé et la
continuité avec les parents.

® Créer un espace d'échange d’'expériences a partir de la
pratique quotidienne et réfléchir aux diverses significations
des soins prodigués.

Les aspects liés a la prévention des accidents et aux mala-
dies émaneront de 'expérience de l'intervenante et des
participant-e-s. Réflexion en groupe a 'aide de vidéos et
de présentations de situations.

EN FAN CE AVEC LE BEBE

Intervenante

Dates

Références
théoriques

1

Marina Tosi Lacombe,
infirmiére en soins
généraux HMP et SP,
formatrice a 'EEJE —
Geneve

10 et 25 mars 2011

Théories des besoins
(Maslow A.H); Soins
(Collieres M.F. et OMS);
notions récentes sur

les sens, le portage

et le sommeil (Thirion

M. et Challamel M.J.);
compétences des bébés
(Brazelton T. Berry).



PelliE

3. Lobservation des bébés

Si I'observation des jeunes enfants est I'un des instruments
professionnels majeurs des éducatrices de jeunes enfants,
pour mieux les comprendre, entrer en relation avec eux,
aménager un environnement qui leur soit propice, en bref
agir éducativement, celle-ci mérite que I'on se pose une triple
question?

— en vue de quoi observer?

— qu'observer?

— comment s’y prendre ?

Objectifs et Contenus

Ces deux derniéres journées du module visent a:

— sensibiliser les participants a I'observation du jeune enfant
dans ses milieux de vie

— fournir des instruments méthodologiques d'observation
des conduites des jeunes enfants

— donner 'occasion de s'exercer a mettre en place des obser-
vations utiles et a les exploiter.

Les approches seront variées et interactives, mélant apports
théoriques et méthodologiques, visionnements de films et exer-
cices, y compris par des retours sur le terrain.

EN FAN CE AVEC LE BEBE

Intervenante

Dates

Références
théoriques

1

Brigitte Anderfuhren,
psychologue et
maitresse de formation
professionnelle, Ecole
d'aide familiale et
d'assistant socio-
éducatif-ve-s — Geneve

15 avril et 6 mai 2011

Lamour M.: L'observation
du bébé. Méthode et
clinique, éd. Gaétan
Morin, 1999; David M.
et Appell G.: Loczy ou

le maternage insolite,

éd. Scarabée, 2° édition,
1996 ; Anne-Marie
Fontaine (2008):
Observer en équipe

dans les lieux d'accueil
de la petite enfance.
Développer I'observation-
projet. éd Erés.
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NI FRAGILE, NI TOUT-PUISSANT...
Un enfant doté d’une bonne estime de soi

Avoir une perception positive de soi, avoir conscience de

sa valeur, ses points forts et ses faiblesses... cela peut se
développer déja dans la prime enfance. L'éducateur-trice peut
favoriser cette dimension importante de I'identité des enfants.
Avec une bonne estime de soi, I'enfant bien dans son corps et
dans sa téte, peut développer des interactions positives, étre
motivé dans ses apprentissages. Ce qui ne signifie pas pour
autant qu'il sera tout-puissant.

Intervenante

Dates
Prix
Objectifs et Contenus Délai
. . ’ . . T d’inscription

® Approfondir la question de 'estime de soi, définir cette
notion et s'interroger sur le plan personnel. Contact

® Apporter des pistes de compréhension et d’action face aux
enfants dits «tout-puissants », développer la gestion des
émotions de 'enfant mais également celle qu'il fait vivre a
I'éducateur-trice.

® Proposer des exemples de moments, d’attitudes et d'acti-
vités favorisant I'apparition de I'estime de soi de I'enfant et la
renforgant.

E N FA N CE PRENDRE SOIN

1

Véronique Montfort,
psychologue FSP,
psychothérapeute —
Genéve

7 et 8 octobre 2010

Fr. 400.- IPE Genéve
Fr.500.— autres

7 septembre 2010

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11



Session proposée deux fois

PLllE

MON DOS: UN ART DE VIVRE!
Avec les enfants aussi...

Cette session s'adresse aux personnes travaillant avec un
public de bébés et de petits enfants, et dont les activités du
quotidien se passent souvent pres du sol, soumettant I'adulte a
une grande sollicitation physique et psychique. Et le dos dans
tout ga?

Objectifs et Contenus

® Savoir faire une pause: utiliser ce moment privilégié pour se
centrer sur son propre corps en dehors de la présence des
enfants.

® Réfléchir a son activité professionnelle : identifier dans cette
activité, les situations de surcharge et de bien-étre pour le
dos (physiques, psychiques et environnementales).

® Partager les expériences du groupe dans ce domaine.

® Chercher ensemble des stratégies et des outils pour faire
face au mal de dos dans le quotidien.

® Prendre conscience, a travers divers exercices de relaxa-
tion, respiration et mouvement, du plaisir de bouger son dos
autrement.

® S'informer sur les nouvelles tendances a propos de la santé
du dos.

Cette session n'a pas de but thérapeutique. Elle vise a dédra-
matiser le mal de dos et a trouver des solutions pratiques et
agréables pour mieux vivre le quotidien dans son institution
professionnelle.

Intervenantes

Dates

Prix
(par session)

Délai
d’inscription

Contact

E N FA N CE PRENDRE SOIN

1

Anne Juillard Rossier,

Infirmiére puéricultrice —

Genéve
Francoise Brasseur,

ergothérapeute — Geneve

1° session

15 novembre 2010
2° session

28 mars 2011

Fr.200.— IPE Genéve
Fr. 2560.— autres

1 session

15 octobre 2010
2° session

28 février 2010

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11



PelliE 1

TRAVAILLER PROFESSIONNELLEMENT AVEC SES EMOTIONS

Que viennent nous dire nos émotions, comment les vivre sans
se laisser envahir, mais en les considérant comme les alliées
de nos compétences professionnelles dans nos relations avec
I'enfant et I'adulte ?

Objectifs
® Apprendre a repérer et a identifier ses émotions et com-
prendre les messages qu'elles nous envoient. Intervenant Dimitri Haikin

® Formuler des demandes adaptées en gardant la maitrise de psychologue, psycho-
i thérapeute, spécialiste en
SOl.
o A dre a I'enf N , . | développement personnel
pprendre a I'enfant a nommer ses emotlong, es recon- des professionnel-le-s -
naitre et renforcer ses compétences empathiques. Bruxelles
® |ntégrer la grammaire des émotions.
9 9 Dates 22,23 et 24 novembre
2010

Prix Fr.600.— IPE Genéve
Fr. 750.— autres

Contenus Délai 22 octobre 2010
. . . . ) d’inscription
® Ai-je conscience de mes émotions et de celles des autres 7
® Les émotions me servent-elles positivement ? Contact cefoc 022 388 94 30
® Quelles sont les différentes émotions auxquelles je suis ou 38895 11
confronté ?

® Comment les enfants expriment-ils leurs émotions ?
Comment y réagir ?
® Que faire face a quelqu'un d'agressif ?

Alternance de réflexions, discussions, mises en situation,

apports théorique, textes sur l'intelligence émotionnelle et
vidéos.

E N FA N CE PRENDRE SOIN



Session pour les cuisiniers des IPE

PLlllE

MENUS ENFANTS

«Manger c'est plus que se nourrir»: au-dela de participer a
une croissance harmonieuse, le repas représente un moment
important dans la socialisation de I'enfant.

La diversité des menus, 'adaptation aux exigences diététiques,
I'association entre plaisir et santé sont les marqueurs d'un
savoir-faire indispensable en restauration de créche.

Cette session s'adresse aux cuisinier-e-s soucieux d'optimiser
du point de vue nutritionnel et émotionnel, leur offre alimentaire
destinée aux jeunes consommateurs.

Objectifs

® Entrainer I'équilibre des menus en référence aux objectifs de
promotion de la santé ou exigences diététiques de certaines
maladies.

® Comprendre les comportements alimentaires, encourager
I'approche sensorielle de I'alimentation.

Contenus

® Recommandations nutritionnelles revisitées.

® Repéres de consommation selon |'age.

® Menus: outils d'analyse de la tragabilité de I'équilibre.
® Naissance du goUt, éveil sensoriel.

® Alimentation sur prescription: coeliaquie, allergies...

Pédagogie interactive alternant partage d'expériences, théorie,
exercices, pistes d'actions.

E N FA N CE PRENDRE SOIN

Intervenante

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

Lieu

1

Evelyne Orsat, chargée
d’enseignement HEdS,
(Nutrition et diététique),
responsable Filiere
romande de cuisinier-e-s
en diététique, CFPS -
Genéve

9, 10 et 16 mars 2011

Fr. 600.— IPE Genéve
Fr. 7560.- autres

9 février 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

CFPS
Boulevard de la Cluse 16
1205 Geneéve
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LA SECURITE DANS SON FOR INTERIEUR
Un outil précieux pour travailler avec le jeune enfant

Objectifs
Les jeunes enfants sont trés sensibles a notre état du Moi et &
nos changements d’humeur.
De nombreux problémes de notre vie professionnelle viennent
de nos baisses de moral et de notre manque de confiance
en soi. Ce cours vise a permettre & chacun-e de prendre
conscience qu'une estime de soi suffisante est indispensable
pour trouver un meilleur équilibre personnel et professionnel.
Intervenant Dimitri Haikin,

Contenus psychologue, psycho-

® Genése et construction de I'estime de soi dans la Petite Llevﬁﬁf,;fmiﬂfﬁfﬁfeﬁ
Enfance. des professionnel-le-s,

® Besoin de reconnaissance et estime de soi. Bruxelles

® De l'estime de soi a la confiance en soi. Concepts. Dates 4,5 et 6 mai 2011

® |‘estime de soi et les blessures du Moi; I'identification

de nos blessures narcissiques. Prix _Fr. 600 IPE Genéve

Fr. 750.— autres

® |'impact de nos traumatismes personnels dans notre vie Délai 4 avril 2011
. d’inscription
professionnelle.
® Les freins majeurs a l'estime de soi (croyances auto- Contact cefoc 022 388 94 30
bloquantes, sentiments parasites, les vestiges de notre 0u 388 95 11
éducation).

® Demander, refuser, accepter, placer ses limites;
clés du respect de soi.
® [affirmation du soi dans le respect de l'autre.

Apports théoriques d'inspiration analytique, écoute appro-
fondie des expériences de chacun, approche de textes et
extraits vidéo alterneront.

La session requiert une implication personnelle au sein du
groupe, protégé par la régle de confidentialité, le non jugement
et le droit au silence.

E N FA N CE PRENDRE SOIN
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DE « DODO L’ENFANT DO » A «IL ETAIT UNE FOIS... »
Conter, raconter, dire, lire et chantonner:
la langue du récit dans tous ses états

Il est une langue de partout, de tout temps, qui appartient a
tous et a chacun. Cette langue habite le pays de nos jours pre-
miers, le monde d'avant les mots, le royaume des sens. Elle est
musique avant d'étre phrase, rythme avant d'étre histoire. Elle
berce nos tout-petits comme elle nous a bercés. Elle enchante,
au point qu'inscrite dans notre structure psychique, elle res-
surgit dés qu'il s'agit d'entrer en intimité avec des bébés.

Am stram gram, Pimpanicaille, Monsieur Pouce, tu dors ?...
enfantines, comptines, jeux de nourrices et jeux de doigts, tels
sont les trésors qui nous habillent de parole au premier jour.
Dans le meilleur des cas! Bon a savoir pour les professionnels
que nous sommes: ce tissu, riche étoffe ou haillon, fine den-
telle ou toile de jute, décide de la destinée scolaire et sociale
du tout-petit.

Objectifs et Contenus

Quelle gu'ait été notre enfance, il reste toujours des traces des
premiers récits regus en partage. Nous allons fouiller notre
mémoire et dépoussiérer, ressusciter ensemble ces merveilles.
En passant par le jeu, nous mettrons en lumiéere une palette
d'outils et de savoir-faire qui peuvent se révéler utiles pour
entrer dans la langue du récit avec des tout-petits.

Intervenante

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

E N FA N C E LIVRES & HISTOIRES

1/0

Nathalie Athlan,
éducatrice de I'enfance,
formatrice, lectrice et
conteuse - France

8 et 9 mars 2011

Fr. 400.— IPE Genéve
Fr. 500.- autres

8 février 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11
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JEUX DE SONS, JEUX DE VOIX

Objectifs

Durant cette session, nous allons explorer les diverses expres-
sions de la voix: la voix qui chante, la voix qui berce, celle qui
imite, qui rit, qui dit, la voix qui parle et la voix qui raconte.

Contenus
Activités pédagogiques pour enfants de 2 & 4 ans et travail
personnel autour de la voix.

Intervenante Christine Fellay-Wyssa,,
chanteuse, professeure
de musique — Geneve

Dates 21 janvier, 18 février,
18 mars 2011

Prix Fr.600.— IPE Genéve
Fr. 7560.- autres

La session alternera entre: ~ Délai 21 décembre 2010
— apprentissage de chansons/jeux vocaux pour enfants dlinscription

— découverte, recherche et expression vocales Contact cefoc 022 388 94 30
— chansons, berceuses, jeux de doigts, écoute et repro- 0u 38895 11

duction vocale du monde sonore, bande dessinée vocale,
recherche de sons vocaux en mouvement et sur instruments
a percussion

— comptines pour mieux parler, contes sonores (expression
vocale et création).

E N FA N C E MUSIQUE & MOUVEMENT
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UNE APPROCHE DE LA PRATIQUE MUSICALE
AVEC LA PETITE ENFANCE

Avec la musique, dans un groupe tout se joue...

Via la fantaisie, I'excés, I'ordonnance, la musique est un vecteur
magique de communication non verbale, de socialisation et
d'intégration. Pour I'enfant c'est évident: la musique est un
espace privilégié, ici et maintenant, de curiosités, de jeux et
d’enjeux. Elle est affaire de sens et de sensations, d'expé-
riences et de relations.

Contenus

® Réflexion sur la nécessité de la musique collective et les
multiples moyens de la pratiquer en creches et jardins
d’'enfants.

® Définition de la musique: fonction, effets, usage et réflexion
autour de la place qui nous lui réservons.

® Pratique et expérimentations musicales avec des instru-
ments de musique simples et élaborés.

® Définition d'un instrumentarium idéal, une boite a outils.

® Animations musicales et événementielles, mode d'emploi,
quelques pistes.

® Réalisation de sa propre chanson, de sa mise en forme et
de sa mise en situation.

® Enregistrement sur CD de nos expérimentations sonores,
écoute.

Objectifs

® Se sentir a l'aise dans une animation musicale avec des
petits enfants.

® En percevoir les implications.

La pratique et 'usage de la musique ne nécessitent pas de
compétences particuligres (distinguer «la musique » de «l'ins-
trument de musique »). La session n'a donc pas de pré-requis.

Intervenant

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

1/2

Robert Clerc, musicien,
compositeur — Genéve

4,10 et 11 février 2011

Fr. 600.— IPE Genéve
Fr. 7560.- autres

10 janvier 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

E N FA N C E MUSIQUE & MOUVEMENT
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NE TOURNONS PAS SEULEMENT EN ROND...
Danser et faire danser les petits de 2 a 4 ans

Comment danser avec les enfants dés 2 ans ?

Sans exclure les rondes ou les farandoles de I'univers enfantin,
cette session veut ouvrir & des possibilités plus larges et plus
nombreuses en termes de mouvements et de danse, sollicitant
I'imaginaire et le quotidien de I'enfant, et stimulant I'inventivité
des adultes.

En tenant compte des compétences motrices et relationnelles
des enfants, la danse est abordée ici de maniére ludique.
Rythmes latinos, danses de salon ou chorégraphies modernes
seront de la partie, dans l'objectif d’élargir le répertoire musical
de ce que I'enfant écoute, et par conséquent des sons et
rythmes sur lesquels il peut bouger!

Partie pratique et aspects théoriques alterneront autour des
enjeux de la verticalisation, du rythme, de 'ancrage du corps a
travers les appuis sonores, du jeu de distances et du contact
a l'autre.

En outre, la session devrait permettre aux éducatrices et
éducateurs d'enrichir leur créativité dans la danse et le mou-
vement, et de développer leur expressivité corporelle. Aucun
pré-requis, connaissances musicales ou danse n'est donc
nécessaire pour suivre ces journées.

Intervenante

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

1

Monica Mazon,
psychomotricienne,
musique et danse pour
tout-petits — Geneve

3,4 et 18 mars 2011

Fr.600.- IPE Genéve
Fr. 750.- autres

3 février 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

E N FA N C E MUSIQUE & MOUVEMENT
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UNE VOIX, DES VOIX...

Articuler, parler, communiquer et chanter sans fatigue !

Ces trois journées se dérouleront sur deux axes principaux: un
travail de pose vocale en petits groupes et des moments de
création poétique avec et pour les enfants.

Contenus
Pose vocale

Découverte de ma voix, de ma personne, oser,

aimer ma voix.

Prise de conscience du fonctionnement vocal, exercice
d’échauffement, de mise en voix, respiration, appui corporel,
émission vocale.

Parler sans se fatiguer.

Création poétique

Création de «poémes», jeux de rythme dans la langue,
comptines rythmiques mises en musique par les enfants.
Détente vocale.

Scat, rap et autres jeux de voix.

Expression des sentiments, pistes d'exploitation dans les
domaines du langage, de la musique et de la motricité.

Intervenante

Dates

Prix

Délai
d’inscription

Contact

1

Christine Fellay-Wyssa,
chanteuse, professeure
de musique — Geneve

1¢, 15 avril et 6 mai 2011

Fr. 600.— IPE Genéve
Fr. 7560.- autres

1¥"mars 2011

cefoc 022 388 94 30
ou 38895 11

E N FA N C E MUSIQUE & MOUVEMENT
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PRESTATIONS

La hets et la HEdS mettent & votre disposition
® |eurs connaissances des institutions et des associations sociales,
de la santé, socio-éducatives, médico-sociales et socioculturelles.

® |'expertise en formation d'adultes, en pédagogie et en psychosociologie.

® | eurs réseaux d'intervenants, de consultants et de formateurs

spécialisés dans:

— I'expertise professionnelle

— les méthodes d'interventions professionnelles et de réseau

- la médiation

— la connaissance des populations et groupes sociaux

- la connaissance des problématiques spécifiques
santé-social

— la gestion et le développement des institutions sociales, éducatives
et de la santé

— la gestion des équipes de l'action sociale et de la santé

— le développement et les projets professionnels.

A LA hets/CEFOC-GENEVE

En réponse aux besoins et demandes des institutions, équipes ou groupes
constitués, le cefoc propose un ensemble de possibilités de formations et
d'interventions.

. Conseil en formation continue et analyse des besoins
Analyser vos besoins en formation.
Elaborer un dispositif pédagogique.
Mettre en place des actions de formations adaptées a vos demandes.
Evaluer I'impact et les effets de la formation et les perspectives de déve-
loppements futurs.

® 0 0 0 =

JE SERVICES

1



PRESTATIONS

2. Programmes de formation sur mandat,
réalisés en partenariat
Formations au bénéfice d’un certificat
de formation continue ou d’une attestation

A titre d'exemple:

CERTIFICAT

® Formation des ludothécaires de la ville de Genéve — Responsable du
programme : Andréas Huber. Mandat de la Ville de Genéve et collaboration
avec le bureau de Coordination des Ludothéques de la ville de Genéve.

ATTESTATION DE PARTICIPATION

® Formation pour les fonctions d’encadrement des activités du temps
libre — Responsable du programme au cefoc: Andréas Huber. Parte-
nariat avec le Groupement Intercommunal pour I'’Animation Parascolaire
(GIAP), la fondation genevoise pour I'animation socioculturelle (FASe) et le

Service des Ecoles de la Ville de Genéve pour les ludothécaires exergant
une activité d'animation auprés d'enfants et d'adolescents de la Ville.

® Formation continue destinée aux familles d’accueil et de placement
avec hébergement — Responsable du programme : Sylvie Avet L'Oiseau.
Mandat de la direction générale de I'Office de la Jeunesse.

3. Sessions et formations courtes
Vous choisissez dans ce catalogue une formation courte intéressant votre
institution ou votre équipe ; nous I'organisons avec et pour vous.

4. Supervision de groupe ou d’équipe

® La supervision professionnelle en groupe: interventions centrées sur
les relations du ou des professionnel-le-s avec leurs usagers.

® La supervision institutionnelle: interventions centrées sur les relations
entre les professionnel-le-s d’'une équipe ou d'une institution.

JE SERVICES

1



PRESTATIONS

5. Intervention dans les institutions,
parfois en collaboration avec le CERES

Nous intervenons directement dans votre institution ou auprés

de votre équipe pour des actions dans les domaines de:

— lintervention institutionnelle: interventions centrées sur
I'organisation institutionnelle : analyse du fonctionnement,
mission, projet pédagogique, cahier des charges,
réglements, etc.

— le transfert de connaissances tirées de nouvelles re-
cherches effectuées dans le domaine du social

— conférences, exposés, journées d’études.

A LA HEDS-GENEVE
Formations au bénéfice d'une attestation de participation

® Formation a I'approche familiale dans les soins.

Formation « Préau secours »: gestes et attitudes élémen-
taires de 1 recours auprés des enfants de 4 a 12 ans.

Formation « Prendre soin de son dos au travail ».
Expertise et Conseil sur les transmissions ciblées.
Expertise sur les prises en charge de plaies.
Conseil en nutrition et diététique.

Conseil en activités physiques et en santé.

JE SERVICES

1

cefoc

Responsable

Riccardo Rodari
riccardo.rodari@hesge.ch
Secrétaire

Danielle Maruri
danielle.maruri@hesge.ch

HEdS-Genéve
Responsable

Olivier Tejerina
oliviertejerina@hesge.ch
Secrétaire

Sophie Girardet-Asin
sophie.girardet-asin@
hesge.ch



Tout au long de I’'année scolaire 2010-2011,
vous pouvez consulter les sites:

— de la hets/cefoc www.hesge.ch/hets
— de la HEdS www.hesge.ch/heds

Vous connaitrez ainsi les conférences,
journées d’'études ou congres mis au
programme en cours d'année et qui
ne figurent pas dans la brochure.

CONF
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ETUC
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CONFERENCES

HETS/CEFOC

Ces enfants qui dérangent et inquiétent
Normes, déviances et réponses éducatives

Les enfants d'aujourd’hui sont la cible de dispositifs de détec-
tion et de programmes de prévention de ce qui est nommé
«troubles des conduites ou troubles de I'agressivité ». Divers
acteurs de la petite enfance et de I'école sont soucieux de
repérer tres tot chez les enfants des difficultés qui peuvent
péjorer leur parcours de vie. Ces pratiques prennent des
formes diverses selon les contextes nationaux.

® A Genéve et en Suisse comment les institutions de so-
cialisation de I'enfance (école, créche, parascolaire, etc.)
définissent-elles les «troubles de conduite ».

® De quels rdles ou fonctions ces institutions sont-elles
investies ?

® Comment interpréter les mesures de détection dont I'en-
fance fait de plus en plus l'objet ?

® Quels effets les discours de prévention de la délinquance
juvénile ont-ils sur les professionnels et sur les populations
supposées carencées ?

® Assistons-nous a un nouveau rapport social a I'enfance
et a la famille?

Telles sont quelques-unes des questions que des
professionnel-le-s du travail social, de la santé et

de I'enseignement ainsi que des spécialistes en sciences
sociales et médicales se proposent de documenter et

de discuter durant une journée d'étude.

OURNEES DETUDES

Date
Horaires

Lieu

Organisation

100

16 juin 2010
9h002 17h00

Aula du batiment E

de la hets Geneve

Rue Pré-Jérome 16
1205 Genéve/Plainpalais

Réseau local

de compétence
«Socialisation des
mineurs» de la hets

CONGRES



CONFERENCES

En collaboration avec le cefoc et le réseau de compétences
sur la socialisation des mineurs de la hets, TASTURAL-Action
pour la Jeunesse organise une conférence-débat avec:

Le Professeur Philippe Jeammet

Psychanalyste, professeur de psychiatrie de I'enfant et de
I'adolescent a I'Université de Paris V et ancien chef du service
de psychiatrie des adolescent-e-s et des jeunes adultes a
I'Institut Mutualiste Montsouris-Jourdan, le P" Philippe Jeammet
est un grand spécialiste des troubles du comportement chez
les jeunes. Une table ronde formée de divers professionnels
(éducation, sociologie, droit, etc.) accompagnera son apport.
Auteur de plusieurs ouvrages sur I'adolescence Philippe
Jeammet nous invite a nous interroger sur les besoins des
adolescent-e-s qui, entre autonomie et dépendance, évoluent

a la frontiére de la crise, rempli-e-s d'attentes face & un monde Date
adulte qui peine parfois a leur offrir la sécurité nécessaire. Le Horaires
conférencier tentera de répondre aux questions que se posent

Lieu

les professionnel-le-s qui encadrent, accueillent, orientent des
jeunes qui sont dans des trajectoires difficiles. Des jeunes en
situation d'échec, de manque de confiance, parfois en prise
avec des troubles psychiques, mais aussi placés dans un

. . . . Organisation
contexte social qui les marginalise.

11

24 septembre 2010
17h00a 19h30

Aula du batiment E

de la hets Geneve

Rue Pré-Jérome 16
1205 Genéve/Plainpalais

ASTURAL-Action
pour la Jeunesse,
cefoc et le réseau
local de compétence
«Socialisation des
mineurs» de la hets

OURNEES DETUDES CONGRES



CONFERENCES

La Haute école de travail social et
des animateurs de Maisons de quartier

proposent dans le cadre de la «Dé-formation Continue »,
une occasion d'expérimenter deux stages, des «conférences
gesticulées» et des ateliers de méthodes d'éducation
populaire.

Avec des intervenant-e-s du Pavé, société coopérative d'édu-
cation populaire en Bretagne, seront abordées des théma-
tiques sur la maniére de susciter une authentique participation
du public ainsi que différentes méthodes et techniques de
débat en salle et dans la rue. Des réflexions seront menées
sur le sens des politiques publiques et celui des métiers de
I'action sociale.

Une brochure d'inscription suivra avec tous les renseigne-
ments utiles.

Réservez déja les dates!

JOURNEES DETUDES

162

Dates Semaine du 2 au
6 novembre 2010

Lieu Auladu batiment E
de la hets Geneve
Rue Pré-Jéréme 16
1205 Genéve/Plainpalais

CONGRES



CONFERENCES 1

La formation continue a la hets
Les défis de la créativité et les partenaires multiples

Au moment du changement de responsable au cefoc, et pour
marquer ce passage, la hets organise une journée publique sur
la formation continue qui s'articulera autour de trois temps:

® La politique de la formation continue développée a la hets:
héritage et perspective d'avenir.

® |es employeurs et partenaires de la hets: visions et
attentes.

® |a formation continue nourrie par la recherche: enjeux et
illustrations.

Réservez déja la date dans vos agendas!! Dates 17 novembre 2010

. . . Lieu Aula du batiment E
De plus amples informations suivront. de Ia hets Geneve
Rue Pré-Jéréme 16
1205 Genéve/Plainpalais

JOURNEES DETUDES CONGRES
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Congreés de PAIFRIS

LAIFRIS (Association Internationale pour la Formation, la
Recherche et I'Intervention sociale) organise, & Genéve, avec
la hets, son 4° congreés international sur le theme:

«Crises, gouvernances, développement durable:
quelles articulations avec l'intervention sociale ?»

Les communications peuvent étre proposées par des cher-

cheurs universitaires, des formateurs chercheurs et par des

professionnels de l'intervention sociale. Les propositions

peuvent avoir deux formes:

— rendre compte d'une recherche de terrain

— rendre compte d'une expérience professionnelle ou péda-
gogique. Lappel a communication, développé sur trois axes,
sera sur le site www.aifris.org a partir de mai 2010.

400 participant-e-s sont attendus, venant de Suisse, de Belgique, Dates 4 juillet 2011 au soir
de France, du Québec/Canada, de Roumanie, du Portugal, au 8 juillet 2011 & midi
d’Espagne, de Tunisie, du Liban, de I'Algérie et du Maroc, et Lieu Auladu batiment E
aussi de Céte d'lvoire, du Mali, de la République Démocratique de la hets Geneve

Rue Pré-Jérome 16

du Congo, du Tchad (etc.) pour échanger en langue frangaise sur 1205 Genove/Plainpalais

leurs recherches et leurs expériences de terrain liées au théme.

JOURNEES DETUDES CONGRES
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HEDS-GENEVE

® Congrés de I’Association Suisse
des Diététicien-ne-s Diplomé-e-s
8 et 9 avril 2011 a Berne

® Congrés ASI
18, 19 et 20 mai 2011 a Montreux

® V¢ Congrés mondial des infirmiéres
et infirmiers francophones
21 au 25 mai 2012 a Genéve

® Congrés suisse des sages-femmes
12 et 13 Mai 2010 & Fribourg

JOURNEES DETUDES CONGRES
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INFORMATIONS

LOCALISATIONS, PLANS ET CONTACTS

hets/cefoc

La plupart des formations organisées par

le cefoc ont lieu soit:

— au cefoc — rue des Voisins 30

— alarue Pré-Jérome 16, batiment E

— & larue Prévost-Martin 28 (bat. A, B,
CetD).

Acceés en transport public

Tram 13, 14 ou Bus 1 (de la Gare Cornavin
au boulevard du Pont-d'Arve)

Tram 12 (de Moillesulaz au boulevard

du Pont-d’Arve, ~10 min)

157

Ou parquer sa voiture ?

Parking Lombard (entrée rue Lombard)
Parking Coop (entrée rue Dancet)
Parking Migros (entrée rue Dancet)

Adresse administrative
cefoc — Rue des Voisins 30
CP 80 - 1211 Genéve 4

Contacts

Tél.: (022) 388 94 30

Fax: (022) 388 95 50
Internet : www.hesge.ch/hets
puis « Formation continue »
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LOCALISATIONS, PLANS ET CONTACTS

HEdS-Genéve

La plupart des formations continues organisées par la HEdS-Geneve ont
lieu soit:

— Avenue de Champel 47 (soins infirmiers, sage-femme, TRM)

- Rue des Caroubiers 25 (nutrition et diététique, physiothérapie).

Accés en transport public

Champel: Bus 3 (de la Gare Cornavin, ~12 min.)
Caroubiers: Trams 14 et 15 (de la Gare Cornavin, ~12 min.)
Caroubiers: Directement de la Gare Lancy Pont Rouge
(~10 min. a pieds depuis la Gare)
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LOCALISATIONS, PLANS ET CONTACTS

Ou parquer sa voiture ?

Champel: Parking Lombard (entrée rue Lombard) — Parking Bout du
Monde/Stade de Champel (~15 min. & pieds)

Caroubiers: Parking de I'Etoile (Gare Lancy Pont Rouge) — Parking
Migros Brico Praille.

Adresse administrative
FC HEdS-Genéve principale

Avenue de Champel 47 — CH-1206 Genéve

FC HEdS-Genéve spécifique filiére — se référer a
la rubrique «contact»

Contact: adresse administrative principale
Tel.: (022) 388 56 30

Fax: (022) 388 56 01

Internet: www.hesge.ch/heds puis « Formation continue »
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CONDITIONS ET MODALITES D’INSCRIPTION
AUX SESSIONS DU CEFOC

Généralités

® La plupart des formations se déroulent & Genéve; certaines ont lieu
dans d'autres cantons romands.

® Le nombre de participant-e-s dans les sessions (formations courtes)
estde 14 a 18.

Inscription

® L|'inscription aux sessions se fait au moyen du bulletin ad hoc et en ligne sur
le site www.hesge.ch.ch/hets puis « Formation continue ».

® Nous sommes également en train d'étudier la possibilité de payer en ligne
par carte bancaire. A suivre sur notre site !

® Veuillez n'utiliser qu'un seul bulletin par session, et par personne.

Seules les inscriptions écrites sont prises en considération.

® Elles sont retenues par ordre d'arrivée.

Bulletin d’inscription
ala page 199

Attention : les personnes s'inscrivant en juin, juillet, aolt peuvent subir un retard
dans la confirmation de leur inscription en raison de l'interruption des vacances.

Modalités de paiement

® Le paiement des sessions se fait dés réception de la facture, suite a
l'inscription. Le montant de la session doit étre réglé avant le début de
la formation.

® | a session est confirmée dés que le nombre de participant-e-s est jugé
suffisant. Si la formation n'a pas lieu, le montant acquitté sera remboursé
aux participant-e-s ou a l'institution.

® | es participant-e-s sont personnellement responsables du paiement de
leurs formations, dans les délais indiqués, indépendamment du fait qu'ils
regoivent ou non des subsides de leur employeur.

® |e cefoc consent un rabais de 209% sur les sessions aux étudiant-e-s
en travail social et en psychomotricité qui sont en cours d'emploi.
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CONDITIONS ET MODALITES D’INSCRIPTION
AUX SESSIONS DU CEFOC

Conditions de désistement

® Tout désistement doit étre annoncé par écrit au secrétariat du cefoc.

® Une finance d'inscription de Fr. 50.— sera pergue dans tous les cas de dé-
sistement intervenant aprés I'envoi de la confirmation.

® En cas de désistement survenant dans les 15 jours qui précedent le début
de la session, et quels qu'en soient les motifs, le 50 % du prix de la session
sera retenu.

® En cas de désistement intervenant dans les 3 jours qui précedent le début
de la session, ou alors que celle-ci a déja commencé, et quels qu'en soient
les motifs, la totalité du prix de la session sera retenu.

Bulletin d’inscription
ala page 199

Validation des actions de formation

® Pour les formations longues le cefoc délivre un certificat ou un diplome
(postgrade HES ou de formation continue), sur la base d'une évaluation.

® Pour les autres actions de formation, les participant-e-s réguliers regoivent
une attestation; ceux qui le souhaitent peuvent demander le timbre du cefoc
et la signature de I'intervenant-e dans leur livret de formation continue.
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CONDITIONS ET MODALITES D’INSCRIPTION
AUX SESSIONS DE LA HEDS-GENEVE

Les formations continues de la HEdS-Genéve s’adressent en priorité aux pro-
fessionnel-le-s et aux responsables diététicien-ne-s, infirmier-ére-s, physio-
thérapeute-s, sages-femmes et technicien-ne-s en radiologie médicale, ainsi
qu'aux autres professionnel-le-s de la santé, voire du social au sens large,

de toute la Romandie et de la France voisine.

Généralités o
. , . . Bulletin d’inscription
® | a plupart des formations se déroulent a Genéve. 4 la page 199

® |e nombre de participant-e-s dans les sessions
(formations courtes) est de 12 a 20.

Inscription

® L'inscription aux sessions se fait au moyen du bulletin ad hoc ou directement
en ligne depuis le site www.hesge.ch/heds, puis Formation continue.
Veuillez n'utiliser qu'un seul bulletin par session, et par personne.

Seules les inscriptions écrites ou en ligne sont prises en considération.
Elles sont retenues par ordre d'arrivée.

Attention : les personnes s’inscrivant en juillet et ao(t peuvent subir un retard
dans la confirmation de leur inscription en raison de l'interruption des vacances.

Modalités de paiement

® |e paiement des sessions est di dés I'envoi de la confirmation-facture par
la HEdS-Genéve, et au plus tard a I'échéance du délai indiqué dans ladite
confirmation.

® |es participant-e-s sont personnellement responsables du paiement de
leurs formations, dans les délais indiqués, indépendamment du fait qu'ils
regoivent ou non des subsides de leur employeur.

Conditions de désistement

® Tout désistement doit étre annoncé par écrit aupres du contact.

® En cas de désistement survenant dans les 15 jours qui précedent le début
de la session, et quels qu'en soient les motifs, le 50 % du prix de la session
sera retenu ou exigé.

® En cas de désistement intervenant dans les 3 jours qui précedent le début
de la session, ou alors que celle-ci a déja commencé, et quels qu'en soient
les motifs, la totalité du prix de la session sera retenue ou exigée.
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LE CENTRE DE RECHERCHE SOCIALE [CERES] DE LA HETS

En 1968, I'nstitut d'Etudes Sociales, afin de répondre & la nécessité
d’accompagner les travaux de recherches réalisés par les étudiants au
cours de leurs études et de produire des recherches portant sur des
problématiques et des pratiques propres au travail social, s'est doté d'un
centre de recherche sociale [Ceres]. Actuellement les membres du Ceres
ont toujours pour tache de mener a bien et de promouvoir de recherches
en vue de produire et développer des connaissances portant sur certains
aspects de l'intervention sociale, des politiques sociales et des popula-
tions concernées.

Le ceres est aussi le lieu de coordination d'un réseau reliant toutes les
personnes de la hets occupées a construire des projets et a réaliser les
recherches ainsi initiées. Celles-ci sont produites sur mandat d'institutions
sociales, d'autres instances publiques (communes, cantons, confédéra-
tion) et privées (par exemple fondations, associations), dans le cadre de
Do-Re (Fonds national suisse de la recherche scientifique) ou de pro-
grammes nationaux (PNR) ou européens de recherche.

Les recherches effectuées par le ceres sont destinées aux travailleurs
sociaux, aux autorités ayant des décisions a prendre en matiére de poli-
tique sociale et de financement, ainsi qu'aux usagers des services sociaux.
Elles sont productrices d'un savoir sans cesse actualisé sur les popula-
tions fréquentant les institutions sociales et sur les méthodes et modéles
d’interventions dont elles permettent parfois d'évaluer les effets. En ce
sens, les recherches fournissent aux enseignants des connaissances théo-
riques et méthodologiques qu'ils peuvent transmettre aux étudiants. Ces
derniers sont donc formés dans I'actualité des problématiques sociales et
de ce qui est mis en place pour y répondre.

Les membres du ceres collaborent activement avec les quatre réseaux
romands de compétences de la HES-SO (CEDIC, REA, RECSS, RéSAR),
en participant a leur coordination, & leur conseil scientifique ou en s'impli-
quant dans |'¢laboration et la mise en ouvre des projets de recherche.

Actuellement une vingtaine de recherches coordonnées par le Ceres
sont en cours de réalisation ou viennent de se terminer. Les résultats des
recherches sont publiés principalement dans le cadre des ies éditions
(Collection Ceres et autres collections).
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Contacts
Responsable
Laurence Ossipow
laurence.ossipow@
hesge.ch

Assistante
Sylvia Garcia
Sylvia.Garcia@hesge.ch

Pour plus d'informations:
www.hesge.ch/hets
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’UNITE DE RECHERCHE INTERFILIERES
DE LA HEDS-GENEVE

Comme toutes les Hautes Ecoles Spécialisées, la HEdS-Genéve est
tenue de développer des activités de Ra&D orientées vers la pratique. A
Genéve, nous avons trés tdt compris la portée de cet enjeu pour la forma-
tion des professionnel-le-s de santé, puisqu'une unité de recherche existe
a la HEdS-GE depuis la fin des années 80. Nous avons intégré dans notre
vision du développement de la recherche les mutations du systéme socio-
sanitaire, et ses conséquences sur les usagers et les professionnel-le-s
des soins. Cette démarche novatrice a servi de base a la définition d'axes
prioritaires en matiére de Ra&D. Nous travaillons principalement sur: les
problématiques des usagers des soins face a I'évolution des pratiques
thérapeutiques et aux changements du systeme de santé et des politiques
de santé; les pratiques professionnelles dans le champ socio-sanitaire,
leur évolution récente, la composante communicationnelle du travail dans
les grandes organisations.

Actuellement, une équipe interfiliéres de chercheurs de formations supé-
rieures complémentaires méne différentes études dans ces champs.

Les résultats de ces différents travaux sont transférés dans les cours, et ce
dés les formations de base déja et les professeurs de I'Unité conduisent la
réalisation des mémoires de fin d'études (MFE) avec les étudiants. L'unité
de recherche est également une ressource d'encadrement pour les ensei-
gnant-e-s moins expérimentés en matiere de Raé&D.

A I'échelle de la HES-SO, il est essentiel de conjuguer les forces des
principaux acteurs des différents sites romands. C'est le role joué par les
réseaux de compétences (intercantonaux, interfiligres). La Suisse romande
en compte quatre. La HEdS-Genéve héberge le Réseau d'études appli-
quées des pratiques de santé, de réadaptation et de réinsertion (RéSaR)
qui coordonne des recherches axées sur les usager-ere-s et les profes-
sionnel-le-s de la santé et du social.
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Contacts

Responsable

Daniéle Lanza
daniele.lanza@hesge.ch

Secrétariat

Patricia Guyot-Steiner
patricia.guyot-steiner@
hesge.ch

Pour plus d'informations:
www.hesge.ch/heds
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LA MAISON D’EDITION DE LA HETS

ies éditions

Elles assurent la production, la publication et la diffusion
d’'écrits destinés aux enseignant-e-s, étudiant-e-s et profes-
sionnel-le-s du social, de la santé et de la psychomotricité.

Elles permettent non seulement aux théoriciens et aux
chercheurs de faire connaitre leurs travaux, mais encore aux
professionnel-le-s de s'exprimer sur leur pratique.

Elles proposent du matériel pédagogique, des ouvrages de
référence, des comptes-rendus de recherches, des ana-
lyses de pratiques professionnelles.

Elles apportent a la politique et & I'action sociale de notre
pays d'utiles éléments d'analyse et d'information.

Elles constituent un lien transversal entre la formation, la
recherche appliquée, la formation continue et la pratique
professionnelle.

Elles contribuent au rayonnement national et international Contacts sesponsaé:/i éditoriale

. . onique ECckmann
d:e la hets', en menant des’ prOJets' en collaboration avec monique.eckmann@
d'autres écoles et avec d'autres éditeurs, non seulement en hesge.ch

Suisse romande mais également dans divers pays franco-

. Responsable
phones et en Suisse allemande. P

administrative et

Elles travaillent sans but lucratif. technique

Stéphanie Fretz
stephanie.fretz@hesge.ch

Le choix éditorial est assuré par un Comité réunissant des
professionnel-le-s des domaines suivants: recherche, ensei- Catalogue et

gnement, journalisme, métiers du livre, action sociale.

commandes en ligne
www.hesge.ch/
hets/editions
editions.hets@hesge.ch
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83 MOTS POUR PENSER
CINTERVENTION EN TRAVAIL SOCIAL

Les mots explorés par Claude de Jonckheere sont autant de
perspectives ouvertes sur des aspects du monde de l'interven-
tion. Plutot que de proposer des définitions, ce sont 'expé-
rience de pensée que les mots suscitent, les aspects du monde
auxquels ils conduisent et les problématiques qu'ils permettent
de construire qui importent.

Ce livre offre des maniéres de penser l'intervention de sorte
que les professionnels du travail social puissent sortir du
trouble dans lequel ils sont parfois plongés en raison des diffi-
cultés croissantes inhérentes a leur exercice de socialisation et
de rééducation. Il s'agit alors, de contribuer a I'augmentation de
leur puissance de penser qui est aussi I'augmentation de leur
puissance d'agir.

LES ETUDIANTS DAFRIQUE SUBSAHARIENNE

REPRESENTATIONS ET DISCOURS DES ACTEURS DES HAUTES
ECOLES DE LA SANTE ET DU SOCIAL SUR LES PROCESSUS
ET LES CONDITIONS D’APPRENTISSAGE

Quelles sont les attentes des étudiants des hautes écoles spéciali-
sées quant a leur formation ? Quelles sont les difficultés qu'ils ren-
contrent ? Leur origine, leur représentation du monde, leur rapport
au savoir sont-ils déterminants dans leur apprentissage ?

Le présent ouvrage, issu d'une recherche qualitative menée dans
quatre Hautes écoles de santé et de travail social se penche sur
les défis particuliers que doivent relever les étudiants d'Afrique
subsaharienne qui entreprennent une formation supérieure. Dans
une volonté de mieux cerner les difficultés d'apprentissage de ces
étudiants — relevées par eux-mémes et par leurs formateurs — cette
étude tente de mieux comprendre les problématiques en jeu et de
formuler la complexité de la relation pédagogique d'une population
migrante avec son milieu d'accueil.

Une série de recommandations et de propositions stimulantes
quant a l'interculturalisation de la formation permet d'envisager un
prolongement de la lecture dans l'action, tant au niveau individuel
gu'institutionnel.

83 mots pour penser
I'intervention en travail social

Claude de Jonckheere

Préface d'Isabelle Stengers
2010, 148 x 225 mm, 504 pages
ISBN 978-2-88224-087-3

Fr.68.~

Les étudiants d"Afrique
subsaharienne ;2]

Ieceans

Myriam Graber

Claire-Lise Mégard Mutezintare
Théogéne-Octave Gakuba
Préface de Monique Eckmann
2010, 148 x 210 mm, 224 pages
ISBN 978-2-88224-088-0

Fr. 26.-
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SERVICES HEDS-GENEVE

LACAPS

Développé au sein de la filiere Physiothérapie de la Haute
école de santé Genéve, le Laboratoire d'Analyse et de
Conseils en Activités Physiques et en Santé (LACAPS) pro-
pose une évaluation de votre condition physique pour mesurer
et objectiver votre niveau de capacité a I'effort.

L'analyse des résultats permet de cibler et d'optimiser un pro-
gramme d'entrainement adapté, en fonction de vos attentes.

Les évaluations s'adressent a toutes personnes, sédentaire ou
sportive, indépendamment du niveau de condition physique.

Espace conseils nutrition, consultations

Développé par la filiere Nutrition et diététique de la Haute
école de santé Genéve.

® Vous avez un intérét pour 'alimentation ?
® V\ous étes préoccupé-e par votre poids ?
® Contactez-nous!

Nous sommes & votre écoute et vous proposons un suivi nutri-
tionnel avec des conseils individualisés.

Des étudiant-e-s mettent leurs compétences a votre disposi-
tion, sous la supervision de professionnel-le-s enseignant-e-s.
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Pour tout
renseignement
ou pour un
rendez-vous

Pour tout
renseignement
ou pour un
rendez-vous

1

HEdS-Geneve

filiere Physiothérapie
Rue des Caroubiers 25
2° étage

CH-1227 Carouge
Tél.022 388 34 70
lacaps.heds@hesge.ch

HEdS-Genéve

filiere Nutrition

Rue des Caroubiers 25
1¢" étage

CH-1227 Carouge

Tél. 022 388 34 47
lacaps.heds@hesge.ch



Bulletin d’inscription aux sessions courtes du cefoc et de la HEdS-Genéve

Avez-vous lu les pages «modalités d'inscription ?» Un seul bulletin par personne et par session

Titre et dates de la session

Nom et prénom

Adresse privée

Tél. privé

Code postal, localité, canton (pays)

Employeur (nom de l'institution)

Rue et numéro

Code postal, localité, canton (pays)

Tél. prof.

Courriel(s)

Profession

Fonction

Date Signature

Timbre de l'institution

Par ma signature, je confirme aussi avoir pris connaissance
des conditions et modalités d'inscription.

A retourner au contact indiqué avec le descriptif de la session: soit au cefoc,

soit a la HEdS-Genéve, adresses sous «localisation, plans et contacts» pp. 187-189;
soit au Service formation et développement RH de I’'Hospice Général (FDRH) a:
M.-P. Selim — Hospice Général/FDHR - rte de Veyrier 85 — 1234 Veyrier

N’hésitez pas a photocopier ce bulletin d’inscription.

Vous pouvez aussi vous inscrire en ligne sur les sites:
hets: www.hesge.ch.ch/hets puis « Formation continue »
HEdS: www.hesge.ch/heds puis « Formation continue »





